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REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W WASILKOWIE

§1
Zarzad Spoldzielni dziata na podstawie : Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r Prawo
Spoldzielcze (Dz.U. z 1995r. Nr 54 poz.288 i Nr 133, poz.654, z 1996r. Nr 5,poz.32, Nr 24,
poz.110 i Nr 43, poz.189, z 1997r. Nr 32, poz.183, Nr 111, poz.723 i Nr 121, poz.769 1770, z
1999r. Nr.40, poz. 399, Nr 60, poz.636, Nr 77, poz.874 i Nr 99, poz.1151 oraz z 2001r. Nr 4,
poz.27 i Nr 69, poz. 724) Ustawa z dnia 15 grudnia 2000r o spotdzielniach mieszkaniowych
(Dz.U. z2001r Nr 154, poz. 1802; Dz.U. z 2002r Nr 240, poz.2058), statutu Spétdzielni i
niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

1. Zarzad sktada si¢ z 3 czlonkéw wybranych sposrod cztonkéow Spotdzielni przez Rade
Nadzorcza w tym:

a) Prezesa, z ktorym Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy stosownie do wymogow
Kodeksu Pracy,

b) Dwoch Czionkow Zarzadu (jego zastgpey lub zastgpcow) pelniacych te funkcje
spolecznie.

2. Z Czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoldzielni , Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek

pracy w zaleznosci od powierzonego stanowiska na podstawie umowy o pracg, stosownie

do wymogdow Kodeksu Pracy.

Czlonkéw zarzadu odwoluje Rada Nadzorcza wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym.

ponadto Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw moze odwotac tych cztonkow Zarzadu,

ktorym nie udzielito absolutorium.

Odwotanie cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga pisemnego uzasadnienia.

4. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

5. W razie odwotania Czlonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ na
stanowisku Prezesa, Zastepcy wypowiedzenie umowy o prace dokonuje Rada Nadzorcza
za$ w razie odwolania z funkcji ktéregos z pozostaltych Czlonkéw Zarzadu
wypowiedzenie umowy o prace¢ dokonuje Zarzad.
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§4
1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych

w ustawie lub w statucie organom Spotdzielni, a w szczegolnoscei:

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkow do Spoldzielni oraz zawierania
uméw o lokatorskie i wlasnosciowe prawo do lokalu, o przeksztalcenie na odrebng
wlasno$é prawa lokatorskiego, wlasnosciowego prawa do lokalu, umow o budowe
lokali 1 ustanowienie ich odrgbnej wlasnosci jak tez lokali uzytkowych ( w tym
garazy),

2) sporzadzanie projektéw plandéw gospodarczych i programéw dziatalnosei spoleczno
- kulturalne;,

3) prowadzenie gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych, prawnych i finansowych,

4) zabezpieczenie majatku Spoltdzielni,

5) sporzadzenie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie do
zatwierdzenia Zebraniu Przedstawicieli,

6) zwolywanie Zebran Grup Czlonkowskich i Zebrania Przedstawicieli Cztonkow,

7) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan, w ramach upowaznien
udzielonych uchwatami Zebrania Przedstawicieli Cztonkow,




8) udzielenie pelnomocnictw,
9) wspoéldziatanie z samorzadem terytorialnym i jednostkami administracji, panstwowej
oraz organizacjami spotdzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi,
10) uchwalanie podzialéw nieruchomosci dla ustanowienia odr¢bnej ich wlasnosci,
11) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli Cztonkow i Rady Nadzorczej,
12) ustalania kolejnosci ustanawiania praw do lokali,
13) okreslenie zasad doboru najemcow na lokale uzytkowe.
§5
1. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Zebraniu Przedstawicieli Cztonkow,
Radzie Nadzorczej 1 Grupom Czlonkowskim.
2. Zarzad jest obowiazany do informowania Rad¢ Nadzorcza na biezaco, o sprawach
wnoszonych przez ktoregokolwiek czlonka rady do zatatwienia przez Zarzad i cztonkow
Zarzadu do Rady.

§6

1. Zarzad pracuje na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomigdzy
cztonkami zarzadu. .

2. Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w razie nieobecnosci przez
pozostatych cztonkéw Zarzadu co najmniej raz na miesiac.

3. Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. Do waznosci uchwatl konieczna
jest obecnos¢ dwoch cztonkéw Zarzadu.

5. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj.
podpisanie decyzji, wniosku, uchwaty kolejno przez wszystkich czlonkéw Zarzadu.

6. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

§7
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym:
a) czlonkowie Rady Nadzorczej
b) pracownicy Spéidzielni,
¢) inne zaproszone osoby.

§8 *®

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:
a) date posiedzenia,
b) nazwisko czltonkéw Zarzadu i innych osob bioracych udziat e posiedzeniu,
¢) porzadek obrad,
d) omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,
e) tresc podjetych uchwal.
2. Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

§9
1. Oswiadczenie woli za Spoéldzielni¢ skiadaja przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 sklada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.
3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoldzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu z
czlonkow lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spoldzielni.
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§10
Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzielic jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej
osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem
biezaca dzialalno$cia gospodarcza Spotdzielni , a takze pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

§ 11

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac sig¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spotdzielni, a w szczegdlnoscei uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz

przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spoldzielni, za

wyjatkiem cztonkostwa we wladzach podmiotow gospodarczych, ktérych udziatowcem
lub cztonkiem jest Spoldzielnia ( w tym wypadku wymagana jest zgoda Rady

Nadzorczej). Nie moga rowniez uczestniczy¢ we wladzach podmiotéw gospodarczych

majacych zawarte ze Spotdzielnia umowy dostawy, roboty budowlane i ustugi.

4. 7a dziatalnoéé konkurencyjna wobec Spoldzielni uznaje si¢: zatrudnienie, posiadanie
udzialéw lub zasiadanie we wiadzach podmiotéw gospodarczych, kiére wykonuja prace,
dostarczaja towary lub $wiadcza ustugi na rzecz Spoldzielni. Powyzsze postanowienie nie
dotyczy posiadania udzialow w spétkach akeyjnych, ktorych udziaty sa dopuszczone
przez Komisj¢ Papierow Warto$ciowych do publicznego obrotu.

5 Wskutek naruszenia zakazu, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, Rada Nadzorcza moze podjac
uchwale o zawieszeniu badz odwotaniu Zarzadu w petnieniu czynnosci

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej w tym celu zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej w
terminie nie dtuzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu przez czlonka
Zarzadu zakazu konkurencji wobec Spoétdzielni powiadamiajac zainteresowanego.

7. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu cztonka Zarzadu na okres 30 dniw
celu zniesienia przyczyn podjecia uchwaty. Rada Nadzorcza moze rowniez odwolac
czlonka Zarzadu jezeli jego dzialanie, z przyczyn o ktérych mowa w pkt.3 14
doprowadzito do strat w Spoétdzielni. Po tym terminie Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej w ciggu 14 dni, a Rada Nadzorcza moze podjac
uchwate o odwotaniu cztonka.
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§ 12
1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoldzielnia poniosta szkode
odpowiada za nie osobiscie.
Do odpowiedzialnosci czlonkéw Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W wypadkach, w ktorych
przepisy te przewiduja gérna granice odszkodowania, wynosi w stosunku do czlonkow
Rady lub Zarzadu nie zatrudnionych, w Spétdzielni kwotg trzykrotnego przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w Spoéldzielni za ostatni kwartat.
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§13
Zarzad jest zobowiazany do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czlonkéw
Spoéldzielni w terminie przewidzianym prawem i statutem Spoldzielni.

§ 14
Regullaplpin niniejszy zostat zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym Rady Nadzorczej w dniu
Regulamin obowiazuje od dnia zatwerdzenia.

Przewodniczacy Rady Nadzorcze]



