Aneks
z dnia 18.12.2014r.

do Regulaminu Pracy Spoéldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie

§1.

Spoldzielnia Mieszkaniowa w Wasilkowie, reprezentowana przez Zarzad w osobach:

Prezes Zarzadu — Marek Kosifiski '

Z-ca Prezesa Zarzadu — Beata Bejtman - Plago

Czlonek Zarzadu — Donata Rola

postanawia zmienié Regulamin Pracy Spoldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie zgodnie z
paragrafami ponizszymi:

§2.

1. W paragrafie 16 dodaje si¢ ustep 4 w brzmieniu

LJPodczas wstepnego przeszkolenia pracownika w zakresie bezpzeczenstwa i higieny pracy, zostaje on
réwniez poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wiqte sie z wykonywanq praca, o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.”

2. Uchylié dotychczasowe brzmienie paragrafu 22 ust. 3 Regulaminu Pracy Spotdzielni
Mieszkaniowej w Wasilkowie oraz nada¢ paragrafowi 22 ust. 3 Regulaminu Pracy Spéldzielni
Mieszkaniowej w Wasilkowie nastepujace brzmienie: ,,Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesi¢cznym okresie
rozliczeniowym. Dmiami roboczymi sq dni od poniedziatku do soboty z zachowaniem przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy pracownika. Godziny pracy poszczegolnych pracownikow ustalane sq
przez pracodawce w harmonogramie czasu pracy” .

3. Uchyli¢ w caloéci zalacznik do Regulaminu Pracy Spéldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie w
sprawie czasu pracy zgodnie z par. 22 ust. 3 Regulaminu wraz z dotychczas wydanymi w tym zakresie
aneksami.

4. W paragrafie 18 ust. 2- Regulaminu Pracy Spéldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie zdaniu
pierwszemu nadaje si¢ brzmienie: ,,Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, odpowiednie
do wykonywanej pracy, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, okreslone w umowie o prace.”

5. Paragrafowi 18 ust. 5 Regulaminu Pracy Spétdzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie nadaje si¢
nastepujace brzmienie: ,,Wynagrodzenia i dodatki za prace w godzinach nadliczhowych wyplaca si¢ w
terminach wyplaty wynagrodzes, chyba, e co innego wynika z przepiséw powszechnie
obowiqzujqcego prawa.”

6. Paragrafowi 19 ust. 1 Regulaminu Pracy Spéldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie nadaje si¢
nastgpujace brzmienie:

~Wynagrodzenie za prace wyplaca sie do 01 — szego dnia miesiqca kazdego nastepnego miesiqea
kalendarzowego
a) w formie przelewu no rachunek oszczednosciowo — rozliczeniqwy, za uprzedniq zgodq pracownika
wyrazonq na pismie, ktéra zostaje dolgczona do akt osobowych,

b) do rak wilasnych, dla pracownikow, ktorzy nie wyrazili zgody na przelewy no rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy, w biurze Pracodawcy w godzinach od 10.00 do 14.00, od
poniedziatku do pigh

7. Uchyla sie w catodci paragraf 20 Regulaminu Pracy Spétdzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie.



8. Uchyla si¢ w paragraf 22 ust. 9 Regulaminu Pracy Spétdzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie.

9. Paragrafowi 31 Regulaminu Pracy Spéldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie nadaje si¢ nastepujace
brzmienie:
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciqiliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom (prac szczeglnie uciqzliwych lub szkodliwych dia zdrowia)
stanowi zalqeznik do niniejszego regulaminu.” -

10. Uchyla sig paragraf 33 ust. 4 Regulaminu Pracy Spoétdzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie.

11. Paragrafowi 35 Regulaminu Pracy Spdldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie nadaje si¢
nastepujace brzmienie:

»1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzqdku w procesie pracy,
preepiséw bezpieczetistwa i higieny pracy, przepisow praeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnoSci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze stosowaé wobec pracownika:

- kara upomnienia;

- kara nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwodci hub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze stosowad wobec pracownika
réwniez kare pieniging

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze byé wyisza od jednodniowego wynagrodzenia. pracownika, a fqcznie kary pienieine nie mogq
preewyiszaé dziesiqtef czesci wynagrodzenia przypadajqeego pracown ikowi do wyplaty, po dokonaniu
potracen, sum. egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczer:
alimentacyjnych, sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne, zaliczek pienieinych udzielonych pracownikowi;

4. Kare stosuje Pracodawca po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zalqcza sie do akt osobowych.

5. Pracownik do ustalonej kary moze wnie$é sprzeciw w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o
ukaraniu do Pracodawcy:

6. Sprzeciw uwzglednia lub odrzuca Pracodawca.

7. Udzielone pracownikowi kary porzadkowe podlegajq zatarciu po uplywie Jfednego roku nienagannej
pracy. Pracodawca moze uznaé kare za niebylq przed uplywem tego terminu.”

12. W Regulaminie Pracy Spoldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie dodaje sig paragraf 16a w
nastepujacym brzmieniu:

,,1. Pracodawca jest obowiqzany:

1.1. zapewnié $rodki niezbedne do udsielania pierwszej pomocy'w naglych wypadkach, zwalczania
pozaréw i ewakuacyi pracownikéw;

1.2, wyznaczyé pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dzialart w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacyi pracownikow;

1.3. zapewnié lqcznosé ze sluzbami zewngirznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnoSci w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpoziarowej.
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2. Dzialania, o ktérych mowa w w ustepie poprzedzajgcym, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i
zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych oséb przebywajgcych
na terenie zakladu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujqcych zagrozen.

3. Liczba pracownikéw, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 1 ppkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny
uwzgledniaé rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

4. Pracodawca jest zobowiazany do przekazywania pracownikom informacji o pracownikach
wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikach wyznaczonych do wykonywania
dziala¥i w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.”

§3.

Dodaje si¢ do Regulaminu Pracy Spéldzielni mieszkaniowej w Wasilkowie Zatacznik, o ktérym
mowa w zmienionym paragrafie 31 ust. 2 Regulaminu Pracy Spdidzielni Mieszkaniowej w
Wasilkowie, w brzmieniu nastgpujacym:

JZalgeznik do Regulaminu Spéldzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie
Wykaz prac szczegdlnie uciqiliwyeh lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwiqzane z wysitkiem fizpcznym i transportem cigiardw oraz wymuszonq pozycjq ciata
1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciqzenia pracq fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq 5.000 kJ na zmiang roboczq, a przy pracy
dorywezej - 20 kl/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 keal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajqcej:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - pray pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzqdzen (déwigni, korb, kil sterowniczych itp.), przy kiérej wymagane
Jest uzycie sily przekraczajqeej:
1) 50N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedadow, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajgeej:
1) 120 N - przy pracy stalej, :
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., kidrych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokosé 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej.
1) ‘8 kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - pray pracy dorywczef (do 4 razy na godzing w czasié zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzarow o masie przekraczajqcej:
1} 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kolowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wizkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujq rowniez mase urzqdzenia transportowego i
dotyczq przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajqcym:
2% - przy pracach wymienionychw pkt 11 2,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony w pkt 1§ 2, masa
cigzaréw nie moze przekraczaé 60% wielkosci podanych w tych punktach.



7. Dia kobiet w cigzy lub karmiqcych piersiq:

1) wszystkie prace, przy kidrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizycznq, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq 2.900 kJ na zmiane roboczaq,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okresionych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojqcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorqcym i zmiennym

Dla kobiet w ciqzy lub karmiqcych piersiq:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $redniq), okreslany zgodnie
z Polskq Normaq, jest wigkszy od 1,3,

2) prace w warunkach, kiérych wskatnik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z
Polskq Normaq, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
praekraczajacym 15°C.

III. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciqzy:

1) prace w warunkach naratenia na hatas, kidrego:
aj poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB;
b) szczytowy poziom diwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢ maksymalny poziom diwieku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradiwickowy, ktdrego: _
al réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykq czestotliwosciowq
G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB,
3) prace w warunkach narazenia na halas ultradiwiekowy, ktérego:
a réwnowazine poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach

érodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecieinego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajq wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czestotliwosé Srodkowa godzinnego dobowego Iub do Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, ci$nienia akustycznego
okreslonego w Kodeksie pracy, (dB)
wymiary czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 | 100
20 87 110
25 102 - - 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajqce na organizm przez koviczyny gérne, ktorych:
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a) wartodé sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo§ciowo przySpieszen drgan’
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dzialaniu drgar na
organizm, przekracza 1 m/s, .
b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowef skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przy$pieszent
drgart wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, dia ekspozycji trwajacych 30 minut
i krdtszych, przekracza 4 m/s,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdéinym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

V. Prace naraiajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w ciqzy: _

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach preekraczajqcych wartosci dla sfery
bezpiecznej,

2) prace w §rodowisku, w kidrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoSci najwyzszych dopuszczalnych
natezerr promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszezalnych stezent i natezers czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujqce okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmiqcych piersiq - prace w warunkach naratenia na promieniowanie jonizujqce
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemiq, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Prace pod ziemiq we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy: '

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemiq i wykonywania
pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w ciqzy:

1) praca na wysokoici - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi  stalymi
podwyiszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
$rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zhiornikach otwartych.

VL Prace w podwyiszonym lub obnitonym cisnieniu
Dia kobiet w cigzy lub karmiqcych piersiq - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VIL Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dia kobiet w cigzy lub karmiacych piersiq:
1) prace stwarzajqce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
pélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkq listeriozy, toksoplazmozq,
2} prace przy obstudze zwierzqi dotknietych chorobami zakainymi i inwazyjnymi.

VIIL. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciqzy lub karmiqcych piersiq:

1) prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotwdrezych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwdrezym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2} prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleinie od ich steZenia w
§rodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
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- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- oféw i jego zwiqzki organiczne i nieorganiczne,

- rtec i jej zwiqzki organiczne i nieorganiczne,

- stvren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty od ochrony roSlin,

I) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszezalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajq wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace groiqce cigikimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w ciqzy Iub karmigcych piersiq:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykiad na tasmie),
2) prace wewnaqtrz zbiornikow i kanaléw,
3} prace stwarzajqce ryzyko cigtkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozardw,
udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiafami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzqt hodowlanych oraz obstudze rozplodnikéw.”

§4.

W zakresie niezmienionym paragrafami poprzedzajacymi niniejszego aneksu Regulamin Pracy
Spéidzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie pozostaje bez zmian.

SPOLDTIELRIA MiIT7 7 I0WA
w Wasilkowie
16-010 Wasilkow, ul, Natirzerin: 1
tel. l_‘SDSS) 7185-398
542-020-37-41

Z- ca Prezesa Zarzq KS ZA A,DU
ejtman -Pla Marek Kosmska




