SPORLDZIELNI MIESZKANIOWEJ VW WASILKOWIE.

Rozdziat I-Postanowienia ogblne.

Regulamin okre8la obowigzki i uprawnienia pracownikdw zatrudnionych

w Spbdtdzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie zwang dalej Spbidzielnis.

§ 2.
1.Pracownikiem jest kazda osoba z ktdrg =zostata zawarta umowa
o prace w Jednej z form przewidzianych w obowigzujgcych
przepisach prawa pracy.
2.W dalszych postanowleniach niniejszego regulaminu przez
okreélenie "pracownik"- nalezy rozmmie€ zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i nierobotniczych bez wzglgdu na

wymiar zatrudnienia.

§ 3.
Wraz z przepisami prawa pracy niniejszy regulamin pracy
stanowi Zrb6dto prawa pracy.

§ 4
Regulamin pracy nie stosuje sie do osdb wykonujgcych praceg
na podstawie inneJ niz umowa o praceg.

Rozdziat II -Podstawowe obowigzki pracownikdw.

Do podstawowych obowigzkdw pracownika nalezy:

1/ rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zawodowe] przy peinym
wykorzystaniu obowigzujgcego czasu pracy,
przestrzeganie ustalonego w Spbdidzielni czasu pracy,

/ przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzgdku,
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doktadne i sumienne wykonywanie polecefn przetozonych, Jjezelil

nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg 0 pracg,

5/przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych,

6/podnosié kwalifikacje zawodowe oraz-doskonalié umiejgtno8é pracy,

7/przejawianie kolezefiskiego stosunku do wspditowarzyszy pracy,

8/okazywanie pomocy podwtadnym, a w szczegdlnodcl pracownikom
miodocianym,

g/sumienny stosunek do mienia zakladu pracy oraz wszelki

narzedzi,urzadzefi i materiatdw stanowigcych wkasnoS¢ Spdtdzielni,

zen

troska o ochrone mienia Spdidzielni przed utratg,uszkod
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czynne zapobieganie wszelkim szkodom w majgtku Spdtdzielni,
przestrzeganie tajemniny pahstwowej i situzbowe],

pracownik obowiazany Jest powierzohe mu sprawy zatatwié
sprawnie i wta3ciwie, zwaracaé uwage na wszystkie
niewtaSciwoSci i uchybienia organizacyjne w pracy oraz
informowaé o nich przetozonych, odnosié sie uprzegmie

z szacunkiem do interesantodw,

wspbdtdziatal z pracownikami innych kombdrek organizacyjnych
w zatatwianiu spraw situzbowych,

dbat o czystos¢ 1 porzadek na stanowisku pracy,

nalezycie zabezpieczyé po zakoficzeniu pracy przed utrats
lub uszkodzeniem dokumenty, materialy, narzedzia, urzadzenia
i pomieszczenia pracy.

§ G.

Pracownik obowigzany Jjest kazdorazowo potwierdzi& przybycie
do pracy przez podpisanie listy obecnoSci.
Po =zakofczeniu pracy pracy pracownik obowiazany Jest
uporzadkowaé stanowisko pracy, usungé przedmioty =zagrazajgce
bezpieczefistwu,p/pozarowenu, wytaczyé z sieci uzywane
urzadzenia , zamknal pomieszczenia w ktdrym wykonywal prace.
Klucze do siedziby zarzadu posiadal mogg osoby imiennie

upowaznione przez Prezesa.

§ 7
Pracownik otrzymuje przydziat pracy zgodnie z tre&cig zawarte]
umowy i ustalonym dla kazdego stanowiska zakresem czynno8ci
i Jest przez przeloZzonego zapoznawany z pracownikami.
Pracownik obowigzany Jjest wykonywal swe zadania w myS§l
obowigzujgcego regulaminu pracy, zakresu czynnoSci i dyspozycji
przelozonego o ile nie pozostaje ono w przecznodci z prawem.
W razie potrzeby pracownik obowigzany Jest zatatwit
przejéciowo na zlecenie przelozonego, rdwniez takie sprawy
stuzbowe, ktdre nie nalezg do zakresu Jjego zwykiych czynnodci
stuzbowych, ale charakterem odpowiadaja Jego kwalifikacjom
okreSlonym taryfikatorem dla zajmowanegc stanowiska lub
uniejetnoSciom, nie =zagrazaja bezpodrednio zZyciu i zdrowiu
odpowiadajg stanowi zdrowia i umiejetnoSci, nie pozostajs
w sprzecznoSci z przepisami.

o

§ 8
Pracownik dokonujacy kontroli obowigzany Jest zgtaszaé
swoim przeloZzonym wykryte w tku swoich prac fakiy naduzyé

i nieprawidtowosci.
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W zwigzku rozwigzanien wygaénieciem stosunku prac:
W zwigzku z rozwigzaniem lub wyg & t Ku ¢ y
pracownik Jest zobowigzany rozliczyé sie ze Spbidzielnig

i uzyskal odpowiednie wpisy w karcie obiegowe].

§ 9.

1. Pracownik Jest obowigzany zachowaé w tajemnicy wszystkie
sprawy o ktérych dowiedzia} sie dzieki swemu stanowisku
lub przy wykonywaniu swoich cbowigzkdw, o ile zostaly
uznane za "poufne", gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga
dobro Spdtdzielni pracy lub dobro publiczne.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa w czasie stosunku pracy
Jjak i1 po rozwigzaniu przez okres 3 lat.

§ 10.
Zabrania sie pracownikom:
1/opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy dla zatatwiania
spraw osobistych bez zgody bezpoSredniego przetozonego,
2/operowania maszynami i urzgdzeniami nie zwigzanymi Dbezpo8rednio
z wykonywaniem powierzonych obowigzkdw lub polecen.
§ 11.
Pracownikowi nie wolno przez wyzyskiwanie swego stanowiska lub

uzyskanych w zwiazku z pracg inflormacji Przysparzaé lub staraé

62]
[
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o przysporzenie sobie, rodzinie lub innym osobom Jakichkolwiek
korzysSci.

§ 12.
Pracownik-jako przelozony-obowigzany Jest troszczyg sig o

podlegiych pracownikdw, wnikaé w ich potrzeby i W-miare

=
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z1liwo8ci okazywaé im niezbedng pomoc.

W szczegdlnoSci do podstawowych obowlazkdw pracownikdw na

stanowiskach kierowniczych z cztonkami etatowymi zarzadu

wigecznie nalezy:

1/ szanowanie godnodci osobiste] pracownikdw oraz zapewnienie
im odpowiednich warunkdw pracy,

2/ dbato5¢ o catkowitg realizacje uprawnief pracowniczych
zagwarantowanych ustawodawstwem pracy 1 uprawnieniami
zawodowymi,

%/ informowanie pracownikdw o dzia*alnoSci zaktadu pracy,planach
ekonomiczno-technicznych/gospodarczych/ oraz zasadniczych
poczynaniach dotyczgcych Spditdzielni,

4/ zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,

5/ zaopatrzenie w odziez roboczg,ochronng i sprzet ochrony
osobiste],
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6/ zaopatrzenie w narzedzia i materialy do pracy.
§ 13 ‘

Pracownik obowigzany Jest zawiadomié natychmiast Spdidzielnig

o wszelkich- zmianach w stanie rodzinnym warunkujgcym nabycie

lub utrate prawa do pobierania zasitkdow rodzinnych lub innych

Swiadczeh. Obowigzany Jest rdwniez do zawiadomienia o zmianie

miejsca zamieszkania.

Rozdziat III-Podstawowe obowiazki Spdidzielni.

§ 14

1.Spbdtdzielnia Obowigzana jest zaznajomié pracownikdw podejmujacych
prace z zakresem ich obowigzkdw oraz sposobem wykonwania
pracy na wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami. Zakres obowigzkdw doreczony Jest pracownikom na pi-
Smie za pokwitowaniem.

2,Spbdtdzielnia obowigzana Jest zapewnié pracownikom przydziai
pracy.

%.Spdrdzielnia obowiazana Jjest organizowaé pracg w sposdb
zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, Jjak rowniez
osigganie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnief
i kwalifikacji,wysokiej wydajno8ci i nalezytej Jako8ci pracy.

4.Spbdtdzielnia zobowigzana Jjest =zapewnif bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy oraz prowadzil systematczne szkolenie w zakresie
bezpieczefstwa 1 higieny pracy.

5.Terminowo iprawidlowo wyptacal wynagrodzenie.

5. Utatwié pracownikom podnoszenis kwalifikacji zawcdowych.

7.Zaspakajat w miare posiadanych Srodkdw bytowe,socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikdw.

8.5tosowal obiektywne i sprawledliwe kryteria oceny
pracownikdw oraz wynikdw ich pracy, zwtaszcza przy awansowaniu
co do stanowiska lub wynagrodzenia za prace.

S.Prowadzié dokumentacje w sprawach zwigzanych =ze stosunkiem
pracy,oraz akta osobowe pracownikoéw.

§ 15
1.8pbtdzielnia obowigzana Jjest wydawal pracownikom odziez
roboczg 1 ochronng oraz sprzet ochrony osobistej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz uchwalg Zarzgdu wg. norn
przewidzianycn w zatgczniku do regulaminu w sprawie zasad
przydzielania pracownikom odziezy ochronnej,robocze]
i sprzetu ochrony osobiste].

Wyptacal ekwiwalent pieniezny za odziez i obuwie robocze.
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2.Zapewnié pranie,odkazanie odziezy robocze].
3.Wydawaé Srodki higieny osobistej zgodnie =z ustalonymi przez
Zarzgd normami zakladowego regulaminu.

4.0dziez ochronng 1 roboczg oraz sprzet ochrony osobiste]
wydaje Pan Andrzej Tomaszewski.

§ 15

1.8pdtdzielnia obowigzana jest zapoznaé kazdego pracownika przed
przystgpieniem do pracy z przepisami niniejszego regulaminu
pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi.

2.Instruktazu udziela specjalista d/s BHP, a nastepnie na
stanowisku pracy bezpo8redni przetozony.

3.Przyjecie do wiadomo§ci wudzielonego instruktazu lub przeszkolenia
pracownik potwierdza swoim podpisem w prowadzonych w tym
celu dokumentdw. Tak samo potwierdza zapoznanie sie

z niniejszym regulaminem pracy.

§ 17
T.Palenie tytoniu zakazane Jest we wszystkich pomieszczeniach
do pracy, na posiedzeniach,naradach i konferencjach.
2.Palenie tytoniu jest dopuszczalne tylko w miejscach do tego
wyznaczonych i wyraZnie oznakowanych.

§ 18

W Spdidzielni stosuje sie system wynagradzania czasow
L¢ -]

—_
.

oraz czasowo-premiowy.

2.Wynagrodzenie pracownika za peiny miesieczny wymiar czasu
pracy nie moze by€ nizsze od najnizszego ustalonego
przez MP iP5,
Do tego wynagrodzenia nie wlicza sie:
a/wynagrodzenie z dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
b/dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnaj,

c/dodatku stazowego.
3.Premia regulaminowa lub nagrody /takze obie tacznie/ ptatne
=} o]

sg miesigcznie w terminach wyptaty wynagrodzen.
4.Wyptaty wynagrodzenia za dni niezdolnodci do pracy
lub zasitkdw chorobowych, dokonywana jest w terminie

do 5 -tego dnia nastepnegoc miesiaca.
L=} o

n

Wynagrodzenia 1 dodatki =za pracg w godzinach nadliczbowych
wyptaca sig¢ nie pbdZnieJ niz w cigpgu miesigca po zakoficzeniu
Okresu rozliczeniowego.

G.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany Jest do udostepnienia
mu dokumentacji ptacowej celem sprawdzenia zgodnodci

z umowag wzglednie obowigzuJjgcymi przepisami.
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7.2 wynagrodzenia pracodawca moze potragcié:

a/ udzielone zaliczki pieniezne,

b/kary pileniezne przewidziane w art.108 k.p.

c/sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych /egzekucyjnych/
Inne nalezno&ci mogag by¢ potrgcone tylko za wyraZnag

zgodg pracownika.

8.W razie przemijajace] przeszkody, ktbéra dotyczy pracownika
jego wspdimatznek pozostajacy we wspdlnym pozyciu moze
bez peincmocnictwa pobral wynagrodzenies wspdimatzonka,
chyba Zze pracownik zlozy na piSmie stosowne zastrzeZzenie.

§ 19

1.Przystugujgce wynagrodzenie ptatne Jjest z dolu w terminach:
a/ pracownikom na stanowiskach nierobotniczych:

-raz w miesigcu -w ostatnim tygodniu kazdego miesigca.
b/ pracownikom na stanowiskach robotniczych:
~raz w miesigcu w drugim tygodniu.

2.Przepisy ust.1 nie maja zastosowania do wynagrodzenia
lub cze8ci wynagrodzenia wyplacanego za okresy inne niz
Jeden miesigc oraz w razie wyptaty wynagrodzenia przed

odejSciem na urlop wypoczynkowy nie mnieJjszy niz 14 dni.

§ 20
1.Wyptata wynagrodzenia dokonuje sie w kasie Spbéidzielni
w czasle pracy lub bezpoSrednio po JeJ zakohczeniu.
2.Jezeli dzief, w ktdrym wypada wyptata Jest dniem wolnym
od pracy. wdwczas wynagrodzenie powinno byé ptacone w dniu
poprzednin.

§ 21
1.Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw.
Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikdw
i potrzeby wynikajace z konieczno&ci zapewnienia normalnego
toku funkcjonowania Spdtdzielni.
2.Plan urlopdw podaje sie do wiadomoSci pracownikom przez
wytozenie go na stanowisku d/s kadr.
3.Pracownik moze rozpoczgé urlop wytacznie po wuzyskaniu
pisemnej zgody przelozonego.
4.Podanie pracownikdw o urlop akceptujg bezpodredni zwierzchnicy.

5.Najmniejsza cze8¢ urlopu wynosi 14 dni.
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6.Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé
udzielony poza planem urlopdw.

7.Z2a czas urlopu pracownikowl przysiuguje wynagrodzenie, Jjakie by
otrzymaz gdyby w tym czasie pracowat.

8.W zakresie nieokreSlonym w regulaminie stosuje sieg:
a/ odpowiednie przepisy kodeksu pracy/dz.VIII rozdz.I/
b/rozporz.R.HM.

9.Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielil mu
urlopu bezptatnego. Nie wlicza sie go do okresu pracy od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

10.Na wniosek pracownika pracodawca obowigzany Jjest udzielil
urlopu wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiemn,

na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami.

§ 22
1.Czas pracy pracownikdw zatrudnionych na pelnym etacie
nie przekraczajgcych 9 godzin na dobg i przecietnie 42 godziny
na tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi

pracy w godzinach nadliczbowych.

NS

Wprowadza sie 52 dni dodatkowych dni wolnych od pracy.
3.0kre&la sie szczegbiowy rozkiad czasu pracy w Spdidzielni

i wolne dni od pracy w zaXaczniku do regulaminu.

~

W indywidualnych przypadkach pracodawca moze okre§lié inny
czas rozpoczynania i kofAczenia pracy w granicach

norm okre8lonych w ust.1

Ul

Czas pracy oraz godziny rozpoczecia i zakofczenia pracy
pracownikdéw w niepeinym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie w umowie o prace z uwzglednieniem przepisdw

szczegdlnych.

N

Czas pracy powinien by& w pelni wykorzystywany na wykonywanie
obowigzkdw pracowniczych.
7.Pracownik winien stawié sie do pracy w takim czasie ,by
w ustalonej godzinie JeJ rozpoczegcia znajdowat sie na
stanowisku pracy.
8.Czas pracy pracownika wykonujgcego czynno8cl pracownicze
poza biurem Spditdzielni i miasta Bialegostoku Jest rozliczany

na podstawie polecenia wyJazdu stuzbowego /delegacji/.
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9.Pracownikowi delegowanemu do wykonania zadah w innej miejscowosci
/poza Biatymstokiem/ wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych przysituguje tylko wtedy gdy otrzymat polecenie
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i czas ten byt
kontrolowany.
10.Pracodwaca prowadzi rejestr czasu pracy:
a/listy obecno&ci indywidualne]j karty czasu pracy,
b/w formie rejestru pracy w godzinach nadliczbowych,
c/rejestru zwolniehh od pracy do odnotowania czasu
wytgaczonego z czasu pracy,
11.0bowiazek wpisbw do rejestru czasu pracy poza siedziba
Zarzadu nie dotyczy etatowych cztonkdw zarzgdu Spdidzielni,
a takze osbb wykonujgcych zadania w obregbie zasobdw
mieszkaniowych i gospodarczych Spbétdzielni.
12.Poza obowigzujacym czasem pracy na terenie administracyjnych
pomieszczeh Spbdidzielni majg prawo przebywaé Jjedynie
etatowi czlonkowie Zarzagdu, oraz osoby upowaznione przez

prezesa Spbdtdzielni.

§ 23

-

1.Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godz.22,00 a 6,00.

2.Niedziele 1 Swieta okreSlone odrebnymi przepisami sa
ustawowymi dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedzielg
lub Swigta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 5,00 w tym
dniu a 6,00 nastepnego dnia.

%.Poza obowigzujacym czasem pracy na terenie pomieszczen
stuzbowych maja prawo przebywal:
a/cztonkowie Zarzadu
b/osoby imiennie upowazZnione przez Prezesa Spbdidzielni.

o

& 24

1.Przyczynami usprawiedliwiajacymi niecbecno&é pracownika
W pracy sg zdarzenia i okoliczno§ci okreSlone przepisami
prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sig pracownika
do pracy i JeJ Swiadczenie, a takze przypadki niemozliwodci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i1 uznane przez
pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnoS¢ w pracy.
2.Pracownik powinien uprzedzi€ pracodawce o przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, Jezeli
przyczyna tej nieobecnodci Jest z gbry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

3.W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie
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do pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié
pracodawceg o przyczynie swojej nieobecnoSci i przewidywanym
okresie JeJ trwania, nie pbdZniej Jednak niz w drugim dniu
nieobecnoSci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokoauje
osobiScie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za
poSrednictwem innego Srodka gcznoSci albo drogg pocztows,
przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date
stempla pocztowego.
4.Hiedotrzymanie terminu przewidzianego w ust.1 moze byl
usprawiedliwione szczegblnymi okolicznoSciami uniemozliwiajgcymi
terminowe dopeinienie przez pracownika obowiazku ckre§lonego

w tym przepisie,zwtaszcza jego oblozong chorobg polaczaong

z brakiem lub nieobecnoScia domownikdw albo innym

zdarzeniom losowym. Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio

po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie

pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika

W pracy.

5.Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobescno8€ w pracy saf

1/ Za8wiadczenie lekarskie o czasowe]j niezdolnodci do pracy,
wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowe]
niezdolnosci do pracy,

2/ decyzja wlaSciwego pafAstwowego inspektora sanitarnego,
wydana zgodnie z przepisami ¢ zwalczaniu choréb zakazZnych-

w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

3/ oBwiadczenie pracownika- w razie zaistnienia okolicznodci
uzasadniajgcych konieczno8¢ sprawowania przez pracownika
osobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia Z*obka, przedszkola lub
szkoly, do ktbérej dziecko uczgszcza,

4/ imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie,
wystosowane przez organ wtaSciwy w sprawach vowszechnego
obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzgdu terytoriainego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia-

v charakterze strony lub Swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca
stawienie sig¢ pracownika na to wezwanie,

5/ oBwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy
stuzboweJ w godzinach nocnych, zakoficzonej w takim czasie
ze do rozpoczecia pracy nie uptyneio 8 godzin, w warunkach

uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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§ 25

acodawca Jjest obowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli

obowigzek taki wynika z Kodeksu Pracy, z przepisdw wykonawczych

do

i P

2

%
D

1.Pr
ni
i
ch
ch

Kodeksu Pracy.

§ 26
Pracownik moze by€ =zwolniony na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych ktbére wymagaja
zatatwiania w godzinach pracy w Spbdtdzielni. Zwolnienia udziela
bezpoSredni przetozony pracownika na nalezycie uzasadniong
pro§be pracownika.
Za czas zwolnienia od pracy na cel okre§lony w ust.1 nie
przystuguje wynagrodzenie, chyba ze pracownik zobowigze sieg
do odpracowania czasu zwolnienia i fakt odpracowania potwierdzi
bezpoSredni przetozony. Za czas zwolnienia, ktoéry nie zostatl
przepracowany wynagrodzenie nie przysiuguje.
Pracownik zwolniony od pracy dla zatatwienia spraw okre&lonych
w ust.1 wpisuje godzine ' powrotu i wyj8cia w zatozonej
w tym celu ksiazce.

§ 27
acodawca Jest obowigzany zwolnié€ od pracy pracownika na c¢zas
ezbgdny do przeprowadzenia obowigzkowych badah lekarskich
szczepieh ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
ordb zakaZnych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu

ordb wenerycznych.

2.Pracodawca Jest obowigzany zwolnié& od pracy pracownika w celu

pr
Wy

zeprowvadzenia zajel dydaktycznych w szkole zawodowe]j, w szkole

zszej, w placdwce naukowe] albo w jednosce badawczo-rozwojowej:

tgczny wymiar zwolnieh z tego tytulu nie moze przekraczaté

,
L®)
I s &

W

1 +B'F

cz

godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesigcu.
zepis w ust.1 stosuje sie odpowiednio do pracownika

razle prowadzenia szkolenia na kursie zawodowyn.

§ 28
acodawca Jest obowiazany zwolnié od pracy pracownika na
as cbejmujgcy:

1/ 2 dni- wrazie 8lubu pracownika lub urodzenia sie Jego

2/

dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego

L

dziecka, ojca. matki,ojczyma lub macochy,

1 dzieh- w razie 8lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
= = |

1 - .

jego siostry,brata,tesciowej,te8cia,babki,dziadka, a takze
) ; 2

innej osoby pozostajace] na utrzymaniu pracownika lub pod

<

jego bezpoirednig opieks.



= A7

2.Za czas zwolnienia od pracy, o ktébrym mowa w ust.1
pracownilk zachowuje prawo do wynagrocdzenia ustalonego
w sposbb okredlony w przepisach wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu Pracy.
53.W razie skorzystania przez pracownika 2 nieodpzatnego
zwolnienia od pracy pracodawca wydaJe za8wiadczenie okreflajgce
wysoko8Eé utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia
w celu uzyskania przez pracownika od wtaSciwego organu

rekompensaty pienieznej z tego tytuiu.

§ 29
W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg
przepisy szczegblne jak tez rozp.M.P. 1 P.8 z 15.V.18S06r
w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnoici w pracy

oraz udzielania pracownikom zwolnief od pracy /Dz.U. nr.30 poz.281/

§ 30
Sprawy zwolniefh od pracy zwigzanych z ksztaiceniem sie
pracownikdw w szkotach wyzZszych oraz odbywajacych szkolenie
i doskonalenie zawodowe w formie pozaszkolne] regulujg odrebne
przepisy.

§ 31
1.Kobiet nie wolno zatrudnial przy pracach szczegdlnie

ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

2.Zakaz ten dotyczy dZzwigania i przenoszenia cigzardw
przekraczajgcych nastepujgce normy:

Sposbb przenoszenia HNajwyzZzsza norma
. lub przewozenia ng 1 kobiete Uwagi
A.reczne podnoszenie 20 Przy recznym podnoszeniu
i przenoszenie ciezardw o ile pozwala na
cigzardw to ich rodza]j, nalezy
a/o ile praca odbywa stosowaé nosze z ndézkami

sie stale
b/o ile praca ma 30 Przenoszony cigzar wraz
charakter dorywczy z noszami nie mozZe prze-
kroczyé 50 kg na 2 kobiet:
o ile praca odbywa sie
stale-70 kg, o ile praca
ma charakter dorywczy.
B:rgczne podnoszenie cieg-
zardw pod gére/pochyl-
nie,schody/ ¢ ile praca
odbywa sie stale
-0 1le praca ma charakter 25
dorywczy
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Wyrbznienia i nagrody.

§ 7o

b -

Za przejawianie inicjatywy w pracy ,uzyskanie szczegblnego

dla

Spbétdzielni efektu lub osiggniecia moga by& przyznane:

a/ dyplom uznania,

b/ nagroda pieniezna,

c/ przeszeregowanie do wyzszeJ grupy uposazenia,

d/ awansowanie na wyzsze stanowisko.

Odpowiedzialno8¢ dyscyplinarna.

1.0puszczenie catoSci lub cze8ci dnia pracy / w tym spdZnienia/

bez

uprzedniego zwolnienia przez pracodawce usprawiedliwiajg

tylko wazne przyczyny a w szczegdlnodci:

a/

b/

c/

a/

£/

el

niezdolno&é do pracy spowodowana chorobg pracownika

lub Jego izolacja z powodu choroby zakaZnej,

odsunigcie od pracy na podstawie zadwiadczenia /decyzji
lekarskiej,komisji lekarskiej lub inspeektora sanitarnego/f
Jezeli zaklad pracy nie zatrudni pracownika przy inne]
pracy odpowiednie] do stanu Jjego zdrowia.

leczenie uzdrowiskowe, Jezell Jego okres zostail uznany
zagwiadezeniem lekarskim za okres niezdolno8ci do pracy

z powodu choroby.

wypadek lub choroba czitonka rodziny pracownika-wymagajgca
sprawowania przez pracownika osobiste] opieki.

okoliczno&¢ wymagajgca sprawowania przez pracownika opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 14-tu.

koniecznoS8¢ wypoczynku po nocne] podrdzy stuzbowe]

w granicach nie przekraczajgce] 8 godzin od =zakohczenia
podrbdzy jezeli pracownik nie korzystal z miejsca sypialnego.
nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie

do pracy.

2.Uznanie nieobecnofci w pracy za usprawiedliwiong bgdz

nieusprawiedliwiong nalezy do pracodawcy lub osoby przez

niego wyznaczone].

3.Pracownik stawiajgcy sie do pracy po okresie nieobecnodci Jjest

obowigzany niezwlocznie podal na pi&mie przyczyne nieobecnosci.

4.Pracownik po okresie minimum 30 dni niezdolnodci do pracy

winien przedtozy€ w nastepnym dniu Swiadectwo lekarskie

z przychodni medycyny pracy o zdolnoc&ci do pracy pod rygorenm

niedopuszczenia do pracy bez prava do wynagrodzenia.



§ 34
1.Do szczegdlnie =zagrazajacych porzgdkowi i dyscyplinie
vracy wykroczef nalezy przede wszystkim:

1/z%e i niedbale wykonywanie pracy oraz psucie materiadw,
narzedzi i maszyn, a takze wykonywanie prac nie
zwigzanych z =zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy.

2/nie przybycie do pracy, spdZnienie si¢ do pracy lub
samowolne JjeJ opuszczenie bez usprawiedliwienia lub
zgody przetozonego.

3/stawienie sig do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie
alkohelu w czasie pracy.

4/zaklbdcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy.

5/niewykonywanie polecefi przelozonych lub wykonywanie
niezgodnie z ich wskazdwkami, Jje§li nie naruszajg one
prawa.

6/obraZliwy lub lekcewazgcy stosunek do przetoZonych
wspdipracownikow.

7/nie przestrzeganie przepisbw i zasad bezpieczeAstwa

Z

i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

r
8/nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i pafAstwowe].

2.Pracownik w stanie nietrzeZwym nie moze byé& dopuszczony

do wykonywania pracy.

§ 35

1.Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku
i dyscypliny = pracy, regulaminu pracy, przepisdw

bezpieczefistwa 1 higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia stosuje sie
nastegpujgce kary regulaminowe :

1/ kare-upomnienia,

2/ kare nagany,

3/ kare pieniezng.

2.Uprawnienia do sktosowania kar o ktdrym mowa w ust.1
przystuguje wyigcznie Prezesowi Spdidzielni.

5.Przed natozeniem kary winien wysiuchag wyJjadnieh
zainteresowanego pracownika pod rygorem nieskutecznodci
pravne] zastosowania kary.

440 zastosowaniu kary kierownik zakiadu pracy zawiadamia
pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkdw
pracowniczych i date dopuszczeniza sig przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawis zgioszenia sprzeciwu

i1 terminie Jego wniesienia.
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5.Xara nie moze Dby&é =zastosowana po upiywie 2 tygodni od

52

przyjecia do wiadomoSci o naruszeniu obowigzk pracowniczego
i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig¢ naruszenia.
6.Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wnie8s sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje Prezes Spéidzielni.ylNie odrzucony sprzeciw w ciggu 14 dni
od daty wniesienia Jest rdwnoczesne z Jego uwzglednieniem.
7-Przy natozeniu kary upomnienia lub nagany pracownik nie moze
otrzymaé nagrody ani awansu przez nize] podany okres czasu
liczgc od dnia natozenia kary:
1/przy karze upomnienia okres-3 miesiecy
2/przy karze nagany -przez okres 1 roku
8.Kare uwaza sig za niebyla i wzmianke o niej wykre8&la z akt zakiadu
pracy, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sig z akt osobowych
pracownika po roku nienaganne] pracy.
O.Prezes Spbidzielni biorac pod uwage osiggnigcla w pracy
i nienaganne zachowanie sie pracownika po ukaraniu, moze
w terminie wczefniejszym z wtasne] inicjatywy uzna:kaneg zas
niebyita.
10.Pracownik nie moze otrzymaé koleJjno wigcej niz dwdch kar tego

samego stopnia.
it
[

§

1.Kary pienigzne mogs byl stosowane tylkc w nastegpujacych

W

przypadkach:
1/ nie przestrzeganie przepisdw bhp
2/ nie przestrzeganie przepisdw p.pozarowych
3/ stawianie sie do pracy w stanie nietrzeZzwyn
4/ spozywanie alkoholu w czasie pracy
5/ za nie przybycie do pracy, przedwczesne opuszczenle pracy
lub spbZnienie sie do pracy bez usprawiedliwienia

2.Kara pieniezna za Jedno przekroczenie i za kazdy dzien
nieusprawiedliwione nieobecno§ci nie moze byC wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika a tgczne kary pienigine
nie moga przewyzszal dziesigte] czedci wynagrodzenia przypadajgcego

-

do wyptat o dokonaniu potracei o ktbérym mowa w art.87 par.’
h 1 b)

pkt.1-3 kodeksu pracy.
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§ 37
1.Naruszenie przez pracownika obowigzku trzeZwodci zachodzi

w przypadkach:

a/ stawianie sie do pracy po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezZwosci

b/ doprowadzanie sie w czasie pracy lub na terenie zaktadu
pracy d¢ stanu nietrzeZwoSci lub stanu po uzyciu alkocholu

c/ spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu

pracy lub w miejscu wykonywania pracy.

§ %8

(e

1.W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika
obowigzku trzeZwodci bezpodredni Jjego zwierzchnik nie dopuszcza-
Jac go do pracy lub odsuwajac z tej bprzyczyny od wykonywania
pracy powinien poinformowal pracownika o przysitugujgcym mu
prawie 2Zgdania przeprowadzenia badania stanu Jjego trzeZwodci,
ktére moze obejmowalé badanie wydychanego powietrza oraz
badania krwi i moczu. Jednoczednie uprzedza praccwnika,
iz w razie potwierdzenia ywynikiem badaf, Ze znajduje sig on
w stanie po uzyciu alkoholu, obcigzony zostanie kosztani

tego badania.

N

Pracodawca Jest obowiazany zapewni? przeprowadzenie zadanego
przez pracownika badania stanu trzeZwodci.

Badania wydychanego powietrza przeprowadzajg bezpodredni
przeiozeni.

Pracownik moze zgdal przeprowadzenia badania w obecnoBci osoby
trzeciej. Z przebiegu badania sporzgdza sie protokd? zawlierajacy
opis objawbw lub okolicznoSci uzasadniajagcych przeprowadzenie
badania,

3.W razie niezgtoszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia
badania, o ktbérym mowa w pkt.1 pracodawca moze ustalié
naruszenie przez pracownika obowigzku trzeZwoSci na podstawie
wszelkich innych dostepnych mu i powszechnie stosowanych
Srodkdéw a w szczegdlnodeci:

a/o8wiadczenie pracownika co do zarzuconego mu przewinienia
b/zeznah dwiadkdw

c/ wynikéw organoleptycznych/zewnetrznych/

d/ogledzin lekarskich
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Z czynnodci o ktbrych mowa wyze]j sporzadza sie protokdi

ktory powinien zawieraél:

a/ imie i nazwisko oscby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku
trzezwoSci przez pracownika

b/ dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznodci
naruszenia przez niego obowiazku trzeZwoici

c/ wskazanie dowoddw

d/ date sporzadzenia protokolu i podpis osoby sporzagdzajace]
protokol

e/ uprzedzenia o mozliwo8ci =zazadania zbadania stanu
trzeZwosci

Protokdt nalezy sporzgdzié niezwlocznie a odpils doregczyé

pracownikowi za pokwitowaniem.

W/w czynnodci nalezy dokonywaé w miare mozliwoSci w obecno8ci

chociaz Jjednego Swiadka, ktdéry sklada podpis po protokdiem.

§ 35
Pracodwaca powinie sprawdzié w razie wgtpliwo&ci stan
trzeZwodci pracownikdw, a w pierwsze]j kolejno&ci osoby,
wobec ktdérych wymagany Jest szczegdlny obowigzek zachowania

w czasie pracy peine] sprawno§ci psychiczne]j i fizyczne].

§ 40
1.Zakazane Jest na terenie zakiadu pracy lub miejscu wykonywania
czynno&ci siuzbowych,produkowanie,wnoszenie,posiadanie,
przechowywanie ,sprzedaz i1 spozywanie napojbw alkoholowych.
2.Pod pojeciem napoju alkcholowego nalezy rozumieé piyn
z zawartoScig 1,5% alkoholu.
5.0bowigzek nadzoru nad realizacjg powyZszego zakazu spoczywa
na bezpoérednich zwierzchnikach wszystkich zespoldw organizacyjnyct
Spbéidzielniw
§ 47

1.Za stawianie sie do pracy w stanie nietrzeZwodci albo
spozywanie alkoholu w czasle pracy stosuje sie:
1/ kare nagany - za Jedno tego rodzaju zdarzenia,
2/ kare¢ pienieznag, '
3/ rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika /art.52 k.p./ w razie powtdrzenia wykroczenia.
§ 42
Pracodawca powinien spowodowaé, aby osoby w stanie nietrzeZwosci,

k&dre swoim =zachowaniem wywoluJa zgorszenie w zaktadzie pracy,
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badZz znajduja sie w okolicznoSciach zagrazajgcych ich Zzyciu
lub zdrowiu, albo zagrazaja zyciu lub zdrowiu innych osdb-
mogty byé doprowadzone do izby wytrzezwiefn, Jjednostki Policji,
zaktadu spoteczne] siuzby zdrowia albo miejsca zamieszkania
lub pobytu tych osdb.
Rozdziat VI- Postanowlenia koficowe.
§ 43
1.Kazdy pracownik ma prawo uzyskaé informacje dotyczace
jezo stosunku pracy, a wszczegdlnolci wszelkie wyJadnienia
zwigzane z zasadami wynagrodzenia,Swiadczeniami socjalnymi
i innymi uprawnieniami wynikajacymi z ustawodastwa pracy i
zaktadowego regulaminu wynagradzania bezpo8rednio od Prezesa
lub osoby przez niego upowaznione].
2.Prezes Spbdidzielni przyjmuJje pracownikdw w czasie petnienisa
obowiazkdw w biurze Spdidzielni.
Pracodawca obowigzany Jjest podaé do wiadomoSci treédd
niniejszego regulaminu wszystkim zatrudnionym praccwnikom
oraz kazdorazowo nowoprzyJjmowanym do pracy. Przyjecie
do wiadomoSci tre8ci regulaminu powinno by€ powierdzone przez
pracownika na pismie i zlozenie do Jego akt osobowych.

Zapoznania dokonuje pracownik dp spraw osocbowych.

§ 44

1.Regulamin wchodzi w zycie od dnia 2 wrze8nia 19906r

Regulamin uchwalono na posiedzeniu Zarzgdu Spdidzielni

o
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Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Spéldzielni Mieszkaniowe]

w Wasilkowie.

Stanowisko Zakres Wyposazenia: Przewidywany okres
| bp. pracy R-odziez i obuwie rob. uzywalnoéci w m-cact
1 O-ochrony indywidualnej w okresach zim.(o.z.

i do zuzycla
1.0-buty filcowo-gumowe do zuzycia
A, Konserwator 2.R-ubranie drelichowe 18
egolny E:R c% Bka df f?cﬁnalub beret 52 Rusyeie
5.0-kamizelka cieplochronna 3 o.2.
6.0-buty gumowe wg. potrzeb do zuzycia
‘ 7.R=trzewiki sk./gum. 24
8.0-kurtka przeciwdeszcz. do zuzycia (min. 36)
podgumowana
oA 9.0-rekawice drelich. lub gum. do zuzycla
N | 10.0-szelki bezpleczefistwa wg. instrukeji
11.Recznik szt. 2 12
12.Mydlo szt. 16 12
13. Pasta BHP szt. 8 12
14, Proszek do prania odziez.rob.
; szt. 12 (600 g.) 12
l.o-t zewlkil sk. /gum.hociepl. 3 0.2
2. Sprzatacz A-fJokpnlgplhes sieplachponn® o 48 -z8%y¢cta
1 posesji 4.R-fartuch drelichowy lub =z
| tkanin syntetycznych is
| 5,R-trzewiki sk./gum. 24
6.0-kurtka cieplochronna wg.pokrzgb 4 o0.z.
7.0-kurtka przeciwdeszczowa
podgumowana do zuzycia (min.236)
8.0-czapka ocieplana b o.2.
i 9.0-rekawice gumowve do zuzycia
10.0-rekawice drelichowe do zuzycla
Vet 11,0-kalosze gumowe do zuzycia
; 12,0-szelki bezpleczefistwa wg. instrukcji
13,0-kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
14 .Mydlo szt. 16 12
15.Recznik szt. 2 12
16.Proszek do prania odziezy rob.
szt. 12 (600 g.) 12
%. Referent 1.R-fartuch drelichowy lub 2z
prowadzgcy tkanin syntetycznych do.Buzycia
magazyn 2.0-rekawice drelichowe do zuzyclia
he Administrator 1. R-fartuch drelichowy lub 2z
prowadzgcy tkanin syntetycznych do zrzycia
zaopatrzenie | ~ 2.0-kamizelka cieplochronna )
3.0-rekawice drelichowve
4.R-trzewikl sk/olejoodporne "
|
5. Pracownicy 1. Mydlo szt. 12 12
administraji 2. Recznik szt. 2 12

L d




Konserwator 1. R-ubrania drelichowe 36
elektryk 2. R-trzewiki sk./gum 48
3. O-kamizelka cieplochronna do zuzycia
4L, O-sprzet dieelektryczny wg.instrukcji
(rekawice gumowe, kalosze)
5. O-szelki lub pas bezpieczeristwa "
6. Recznik szt. 1 12
7. Mydlo szt. 8 12
8. Pasta BHP szt. 4 12
9. Proszek do prania odziezy rob.
szt.4 (600g) 12




Zatwierdzono protokdtem Zarzgdu nr 17/98 =z dnia 27.10.1998r
obowigzuJjaca od dnia 1 stycznia A1999r




A NEZKS

do Regulaminu Pracy Spéldzielni Mieszkaniowej

w Wasilkowie zatwierdzonego w dniu 27.08.1986«r

1/ W § 19 punkt 1 b. zmienié treéé na nastepujaca:
b/ pracownikom na stanowiskach robotniczych:
raz w miesigcu - w ostatnim tygodniu kazdego

miesigca.

Powyzsza zmiana zostala zatwierdzona przez Rade

Nadzorczg Spéildzielni w dniu 13.04.1999r.

CHsa Zarzgay

~

0zakieicy



Zatacznik do regulaminu w sprawie czasu pracy zgodnie z & 22 ust.3

Ustala si¢ z dniem 1 stycznia 2002 r. nastepujacy czas pracy w Spoétdzielni
Poniedzialek w godz. od 7,00 - 16,00

Wtorek w godz. od 9,00 - 17,00
Sroda w godz. od 7,00 - 15,00
Czwartek w godz. od 9,00 - 17,00
Piatek w godz. od 7,00 - 15,00

Przystuguje platna przerwa $niadaniowa pracownikom Spoéldzielni 15 minut
w godz. od 11,00 do 11,15.

Wprowadza si¢ wszystkie soboty za dni wolne od pracy.




Aneks
do zalacznika w sprawie czasu pracy zgodnie z § 22 ust.3 wprowadzony
z dniem 1 stycznia 2003 roku na podstawie art.129 k.p.

wprowadza si¢ 8-godzinng norme dobowa i przecigtnie 40-godzinna norme
tygodniowa czasu pracy w Jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym i
ustala si¢ czas pracy w Spotdzielni jak nizej :

Poniedziatlek w godz. 7,00 - 15,00
Wtorek w godz. 9,00 - 17,00

Sroda w godz. 7,00 - 15,00
Czwartek ~ w godz. 9,00 - 17,00
Piatek w godz. 7,00 - 15,00

Powyzsze zmiany wprowadza si¢ z dniem 1 stycznia 2003r
Pozostale warunki pozostaja bez zmian.




na korzys¢ pracownikoéw jednej plei, rozmiaru faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w §16!

§ 16°
. Pracownicy ze wzgledu na pte¢, maja prawo do jednakowego
Wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt.1 obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a
takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienigzne] 1 w innej formie niz pieniezna.
. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
. Osoba, wobec ktore] pracodawca naruszyt zasadg réwnego
traktowania kobiet i me¢zczyzn, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci dwukrotnosci wynagrodzenia za prace.
. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z
tytulu naruszenia przez pracodawce zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenia przez pracodawce stosunku pracy lub rozwigzania
tego stosunku bez wypowiedzenia.
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ANEKS

do Regulaminu Pracy Spotdzielni Mieszkaniowej w Wasilkowie
zatwierdzonego w dniu 26 kwiecien 2004-04-26 wprowadza sie:
1) w § 16 dodac punkty 4 1 5 o tresci:

4. Spotdzielnia obowigzana jest zapoznac kazdego pracownika o
ryzyku zawodowym ktore wigze sie z wykonywana pracg oraz
zasadach stosowania srodkow profilaktycznych i ochronnych
przed zagrozeniem.

5. Przyjecie do wiadomosci o zapoznaniu si¢ z ryzykiem
zawodowym pracownik potwierdza podpisujac o§wiadczenie.

2) Wprowadza si¢ dodatkowo §16' §162 §16° o tresci:
§ 16!
Zasady rownego traktowania me¢zczyzn 1 kobiet w zatrudnieniu.
1. Kobiety i megzczyzni powinni by¢ rowno traktowani w zakresie

nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,

awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie

w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na

ptec.

. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy wystepuja

dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢

wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw jednej pici, jezeli nie
moga by¢ obiektywnie uzasadnione innymi wzgledami niz plec.
§162

. Zanaruszenie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn

uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownikow ze

wzgledu na ple¢, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy.

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych
Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba ze pracodawca
udowodnit, ze kierowat si¢ innymi wzgledami.

. Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn

odmowa pracodawcy nawigzania stosunku pracy uzasadniona

potrzebg Swiadczenia okreslonej pracy — ze wzgledu na jej rodzaj
lub warunki wykonywania — wylacznie przez pracownikéw jedne]
ptci.

. Nie narusz zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn

Stosowanie srodkow , ktore roznicujg sytuacje pracownikow ze

wzgledu na ochrong macierzynstwa. Nie stanowig takze naruszenia

tej zasady dzialania podejmowane przez okreslony czas zmierzajace
do wyréwnania szans pracownikow obu plci poprzez zmniejszenie,



Wy.ka.z.- Jprac szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz wymuszona pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzardw o masie przekraczajace;j:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktdrej wymagane jest uzycie
sity przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy stalej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sily
przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 N - przy pracy dorywcze] (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
300, a wysoko$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wdzkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 12,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nierdéwnej w sposob okreslony w pkt 1 i 2, masa cigzaréw nie
moze przekraczaé 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7.Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obciagzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone;j,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma,
jest mniejszy od -1,5,

3) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powictrza w zakresie przekraczajacym
150C.



IIl. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:

1. Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego

a) poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$c¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza warto$é 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktdérego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 135 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$é 135 dB,

3. Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych srodkowych od 10
kHz do 40kH

-przekraczajg wartoéci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom ci§nienia
akustycznego odniesiony do Malissiiaki ;
Czestotliwosé Srodkowa pasm tercjowych 8-godzinnego dobowego lub do DR ¥ BREOH
: : ci$nienia akustycznego
(kHz) przecietnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
________ _31,5: 40; 107 130

4. prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm ,przez koriczyny gorme, ktorych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech skladowych kierunkowych X,Y,Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1m/s2,
maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czg¢stotliwoséciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X,Y,Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 4m/s2,

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm czlowieka.

IV. Prace narazajjce na dzialanie p6l elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego
oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery bezpiecznej,
2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmiacych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemia i wykonywania pracy
fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,




3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,
4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w ciazy:

1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyZszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ci$nienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i polpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym,
okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy:
e chloropren,
2-etoksyetanol,
etylenu dwubromek,
leki cytostatyczne,
mangan,
2-metoksyetanol,
oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
rtec 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
styren,
e syntetyczne estrogeny i progesterony,
e wegla dwusiarczek,
e preparaty od ochrony roélin,
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczaja warto$ci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udzial w akcjach
ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

Zatwierdzil

i

o) ;"ﬁiJ
U O v~

. ata B
siay oW audviCe




